ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SCANTEIA

Scanteia, str. Stefan cel Mare, nr. 46, jud. lalomita, Telefon 0243242058; E-
mail: primariascinteia@yahoo.com

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scanteia

Consiliul local al comunei Scanteia, judetul lalomita,
Avand in vedere:
-referatul de aprobare al primarului nr. 2450 din 24.04.2023;

-procesul — verbal inregistrat cu nr. 2449 din 24.04.2023, incheiat cu ocazia consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, respectiv Sindicatul National
SCOR al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania, cu privire la stabilirea salariilor
de baza;

-raportul compartimentului de specialitate nr. 2365 din 21.04.2023;
-avizul comisiilor pentru agriculturd, activititi economice, financiare, amenajarea
teritoriului, urbanism si protectia mediului , juridice si de disciplind , invatdmant, sanatate,
familie, munca si protectie sociald, activitati social — culturale si culte nr. nr. 2452 din
24.04.2023;
- prevederile art.1, art.2, alin. ( 1), art. 6 — 7, art. 10, alin. (1 )—(4), art.11, art.13, alin.( 1
), art. 15, art.19, alin.( 2 ), anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV., anexa
nr. IX, lit. C), pozitia nr. 28 din Legea — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicata;
-prevederile Legii nr. 103 /2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. ( 1), alin. ( 2), lit.a), art. 139, alin. ( 3 ), lit.a) si
art. 196, alin. ( 1), lit.a) din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, se stabilesc salariile de
baza pentru functiile publice din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in
aparatul de specialitate al primarului comunei Scanteia, conform anexei nr. 1, care face
parte integrantd din prezenta hotérare;

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, se stabilesc salariile de baza
pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate din
aparatul de specialitate al primarului comunei Scanteia, conform anexei nr. 2, care face
parte integrantd din prezenta hotérare;

( 3 ) Salariile de baza prevazute in anexele nr.1 si nr. 2 pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Salariile de baza pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. (4 )—( 7 ) din Legea nr. 153 / 2017.

( 5) Salariul de baza pentru functiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim.
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Art.2. Salariile lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului comunei
Scanteia se vor stabili prin acte administrative individuale emise de catre primarul comunei
Scanteia, cu respectarea prevederilor art. 11, alin. (4 ) si art. 25 din Legea - cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei
Scanteia, secretarul general al comunei si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scanteia.

Art.5. Prezenta hotarare se va comunica tuturor persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate de catre secretarul comunei Scanteia.

Presedinte de Sedinta Contrasemneaza
Consilier — Gotea Gigi Secretar general comuna
Filipoiu Mirela
Nr.33

Astazi :24.04.2023

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul local al comunei Scanteia in sedinta de indata
din data de 24.04.2023 cu respectarea prevederilor art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ cu un numar de 11 voturi ’pentru” , 0 "abtinere” si 0 voturi
“impotriva”, din numarul total de 11 consilieri in functie si 11 consilieri prezenti la sedinta
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PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scanteia

Consiliul local al comunei Scanteia, judetul lalomita,
Avand 1n vedere:
-referatul de aprobare al primarului nr. 2450 din 24.04.2023;

-procesul — verbal Inregistrat cu nr. 2449 din 24.04.2023, incheiat cu ocazia consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, respectiv Sindicatul National
SCOR al Salariatilor Comunelor si Oragelor din Romania, cu privire la stabilirea salariilor
de baza;

-raportul compartimentului de specialitate nr. 2365 din 21.04.2023;
-avizul comisiilor pentru agricultura, activitdfi economice, financiare, amenajarea
teritoriului, urbanism si protectia mediului , juridice si de disciplind , invatadmant, sanatate,
familie, munca si protectie sociald, activitati social — culturale si culte nr. nr. 2452 din
24.04.2023;
- prevederile art.1, art.2, alin. (1), art. 6 — 7, art. 10, alin. (1 )—(4 ), art.11, art.13, alin.( 1
), art. 15, art.19, alin.( 2 ), anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV., anexa
nr. IX, lit. C), pozitia nr. 28 din Legea — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicata;
-prevederile Legii nr. 103 /2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. ( 1), alin. ( 2), lit.a), art. 139, alin. ( 3), lit.a) si
art. 196, alin. ( 1), lit.a) din Ordonanta de Urgena a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. (1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, se stabilesc salariile de
baza pentru functiile publice din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in
aparatul de specialitate al primarului comunei Scanteia, conform anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare;

(2) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se stabilesc salariile de bazi
pentru functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate din
aparatul de specialitate al primarului comunei Scanteia, conform anexei nr. 2, care face
parte integranta din prezenta hotarare;

( 3 ) Salariile de baza prevazute in anexele nr.1 si nr. 2 pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Salariile de baza pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. (4 )—(7) din Legea nr. 153 /2017.
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( 5) Salariul de baza pentru functiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

Art.2. Salariile lunare ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului comunei
Scanteia se vor stabili prin acte administrative individuale emise de catre primarul comunei
Scanteia, cu respectarea prevederilor art. 11, alin. (4 ) si art. 25 din Legea - cadru nr. 153/
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei
Scanteia, secretarul general al comunei si contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scanteia.

Art.S. Prezenta hotarare se va comunica tuturor persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate de catre secretarul comunei Scanteia.

INITIATOR,
PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
ILIE GEORGETA Secretar general al comunei,
Filipoiu Mirela
Nr.33

Astazi:24.04.2023
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Nr. 2450/24,04,2023

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scanteia

Subsemnatul, Ilie Georgeta, primar al comunei Scanteia, in temeiul prevederilor
art.1, art.2, alin. ( 1), art. 6 — 7, art. 10, alin. (1 )—(4), art.11, art.13, alin.( 1), art. 15,
art.19, alin.( 2 ), anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIT si cap. II lit. A pct. IV., anexa nr. IX,
lit. C), pozitia nr. 28 din Legea — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Marculesti
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale “ Administratie ”, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scanteia.

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr. 103 /2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, conform cidrora Prin exceptie de la
prevederile alin. (2) si (4"), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al
indemnizatiilor lunare de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice prevazut in
anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul
2021."

- faptul ca Legea - cadrul nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, dispune urmatoarele :

-indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar se determina, in conformitate cu
art. 13, alin (1) din Legea 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa nr.
IX la lege ( coeficient 3) cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata aferent
anului 2021, respectiv 2300 lei;

- in anul 2021, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este de 2300 lei;

- conform prevederilor art.11, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor;

- stabilirea salariilor lunare potrivit alin (1) se realizeaza de de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art.25, privind limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi .

- nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute la alin (1) si (3) faraa
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin .(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli. Pentru toate celelalte functii, salariile de baza ( si coeficientii
aferenti ) sunt stabilite / stabiliti sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar .
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Propun spre aprobare consilului local, proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor
de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie " din aparatul de specialitate al primarului comunei Scanteia,
impreunad cu anexele care fac parte din prezentul proiect de hotérare.

Salariile de bazd prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2 pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Salariile de baza pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. (4 )—( 7 ) din Legea nr. 153 /2017.

Salariul de baza pentru functiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim.
Mentionam ca exista prevederi bugetare in bugetul local al comunei pentru
suportarea acestor cheltuieli de personal pana la sfarsitul anului 2023.

PRIMAR,

ILIE GEORGETA

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SCANTEIA

Scanteia, str. Stefan cel Mare, nr. 46, jud. lalomita, Telefon 0243242058; E-
mail: primariascinteia@yahoo.com
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Nr. 2365/21.04.2023

RAPORT

Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului comunei Scanteia,

Prin aplicarea prevederilor Legii — cadru nr. 153 / 2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a personalului
din institutiile si autoritatile publice se asigurad de fiecare ordonator de credite.

Conform prevederilor art. 11 din Legea — cadru nr. 153 / 2017 “ (1) Pentru
functionarii publici si  personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,»2Administratie* din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazad se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitagilor specifice fiecarei institugii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. *

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara stabilita, in conformitate cu
art.13 ,alin(1) din Legea - cadru,nr. 153 din 28 iunie 2017, respectiv prin inmultirea
coeficientului din anexa IX cu salariul de baza minim brut pe tara in vigoare.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, conform carora “ Prin
exceptie de la prevederile alin. (2) si (4'), incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, se
stabileste prin inmulfirea coeficientului prevdzut de Legea - cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata
stabilit potrivit legii pentru anul 2021", rezultd cd indemnizatua viceprimarului este de
8050 lei.

Pentru toate celelalte functii, salariile de baza ( si coeficientii aferenti ) sunt stabilite
sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul
coeficientului aferent functiei de viceprimar .

Salariile de baza prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2 pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.
Salariile de baza pentru cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca
se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. (4 )—( 7 ) din Legea nr. 153 /2017.
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Salariul de baza pentru functiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. ( 1 ) din Legea nr. 153 / 2017 a fost
consultatd organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate cu privire la salariile de
baza brute propuse prin prezentul proiect de hotdrare, conform procesului — verbal
inregistrat cu nr. 2452 din 24.04.2023.

Mentiondm ca existd prevederi bugetare in bugetul local al comunei pentru
suportarea acestor cheltuieli de personal pana la sfarsitul anului 2023.
Avand in vedere cele mai sus mentionate, proiectul de hotarare respecta prevederile
legale, fiind necesara si oportuna aprobarea acestuia asa cum a fost propus.

INSPECTOR,

MOISE STELUTA

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA SCANTEIA

Scanteia, str. Stefan cel Mare, nr. 46, jud. lalomita, Telefon 0243242058; E-
mail: primariascinteia@yahoo.com
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NR. 1378 din 21.04.2023

PROCES - VERBAL

Incheiat astizi, 14.12.2022, la sediul Primiriei comunei Mirculesti, cu ocazia
realizarii procedurii de consultare a salariatilor Primériei comunei Marculesti, functionari
publici si personal contractual, cu privire la salariile de baza brute, diferentiate pe functii,
grade / trepte, in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu luna decembrie 2022.

Avand 1n vedere:
- prevederile art. 11 din Legea — cadru nr. 153 / 2017, conform cérora “ ( 1 ) Pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.
- prevederile HG nr. 1071 / 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;
-indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar se determina, in conformitate cu art. 13,
alin (1) din Legea 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa nr. IX la
lege ( coeficient 3) cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2019
(2080 lei ), rezultand indemnizatia de 8050 lei;
- faptul ca salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului nu sunt membrii ai
nici unui sindicat,

Domnul primar propune stabilirea salariilor de baza brute pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie", incepand cu luna
decembrie 2022.

In urma analizarii grilelor prezentate, reprezentantii salariatilor prezenti sunt de acord cu
cele prezentate si prin urmare, partile ( angajatorul si angajatii ) au convenit, de comun
acord, stabilirea, Incepand cu luna decembrie mai, urmatoarelor salarii de baza brute:

LSALARIILE DE BAZA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SCANTEIA
a) Functii publice de conducere

Nr. Salariul de baza
Crt. Functia Gradul Nivel studii brut*




-Lei-

Secretar general

1. al unitatii 11 S 8043

administrativ -
teritoriale

*Nota: Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in muncd.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Gradul Nivel Salariul de baza brut
Crt. Functia profesional studii pentru gradatia 0 **
-Lei-
superior S 6713
1. |[Consilier/ Consilier principal S 5632
juridic / Consilier asistent S 5103
achizitii publice / debutant S 3400
Inspector / Expert
superior SSD 3900
2. | Referent de specialitate principal SSD 3740
asistent SSD 3600
debutant SSD 3350
Superior M 3654
3. Referent
principal M 3500
asistent M 3450
debutant M 3200

**Nota: 1.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10, alin.
(4)—(7)din Legea - cadru nr. 153 / 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.Salariul de baza pentru functiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza, stabilit conform anexei, cu 10% -- art.15
din Legea - cadrunr. 153 /2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. SALARIILE DE BAZA ALE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
SCANTEIA

a). Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functia Gradul / treapta | Nivel studii | Salariul de baza
Crt. profesionala brut pentru
gradatia 0*
-Lei-
Consilier, expert, inspector gradul IA S 3815
1. de specialitate, revizor gradul [ S 3700
contabil, arhitect, referent gradul I1 S 3400
de specialitate, inspector debutant S 3100
casier
IA M 3200
2. | Referent, inspector, arhivar, 1 M 3000
referent casier 11 M 2800
debutant M 2650
Portar, paznic, pompier,
3. | guard, bufetier, manipulant - M,G 2557
bunuri, curier
M,G 2555
4. ngrijitor debutant M,G 2550




I M,G 2600

S. Sofer 11 M.,G 2595
I M,G 2600

6. Muncitor calificat 11 M.G 2595
111 M,G 2590

IV M,G 2580

| M,G 2555

7. Muncitor necalificat 11 — fara sporuri M,G 2550

b) Functii utilizate In cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea
consiliilor locale:

Nr. Functia Nivel studii Salariul de baza brut pentru
crt. gradatia 0*
-Lei-
1. Sef Serviciu voluntar
pentru situatii de M 2800
urgenta

*Nota: 1.Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10, alin. ( 4
)—(7)din Legea - cadru nr. 153 / 2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.Salariile de baza stabilite pentru functiile prevdazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor se utilizeazd si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului
comunei.

3. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza, stabilit conform anexei, cu 10%.

Prezentul proces — verbal s-a incheiat astazi, 24.04.2023.

PRIMAR, VICEPRIMAR,
ILIE GEORGETA MOISE VICTORAS

Reprezentanti salariati:

11.
12.
13.
14
15
16.
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