
ROMÂNIA
JUDEŢUL IALOMITA
COMUNA SCANTEIA

Scanteia, str. Stefan cel Mare, nr. 46, jud. Ialomita,Telefon 0243242058; E-
mail:   primariascinteia@yahoo.com

HOTĂRÂRE
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scânteia

         Consiliul local al comunei Scânteia, județul Ialomița,
Având în vedere:
-referatul de aprobare al primarului nr. 2450  din 24.04.2023;
 -procesul – verbal înregistrat cu nr. 2449 din 24.04.2023, încheiat cu ocazia consultării
organizaţiei  sindicale  reprezentative  la  nivel  de  unitate,  respectiv  Sindicatul  Naţional
SCOR al Salariaţilor Comunelor şi Oraşelor din România, cu privire la stabilirea salariilor
de bază;
-raportul compartimentului de specialitate  nr. 2365 din 21.04.2023;
-avizul  comisiilor  pentru  agricultură,  activităţi  economice,  financiare,  amenajarea
teritoriului, urbanism şi protecţia mediului , juridice şi de disciplină , învățământ, sănătate,
familie,  muncă și protecție socială,  activități  social – culturale și culte nr.  nr. 2452 din
24.04.2023;
- prevederile art.1, art.2, alin. ( 1 ), art. 6 – 7, art. 10, alin. ( 1 ) – ( 4 ), art.11, art.13, alin.( 1
), art. 15, art.19, alin.( 2 ),  anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV., anexa
nr.  IX,  lit.  C),  poziția  nr.  28 din  Legea  –  cadru  nr.   153  /  2017  privind  salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicată;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021
privind  unele  măsuri  fiscal  -  bugetare,  prorogarea  unor  termene,  precum  şi  pentru
modificarea şi completarea unor acte normative; 
         În temeiul prevederilor art. 129, alin. ( 1 ), alin. ( 2 ), lit.a), art. 139, alin. ( 3 ), lit.a) şi
art. 196, alin. ( 1 ), lit.a)  din Ordonanţa de Urgenă a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂȘTE

Art.1. ( 1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se stabilesc salariile de
bază pentru funcțiile publice din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în
aparatul de specialitate al primarului comunei Scânteia, conform anexei nr. 1, care face
parte integrantă din prezenta hotărâre;
( 2 ) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se stabilesc salariile de bază
pentru funcțiile contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate din
aparatul de specialitate al primarului comunei Scânteia, conform anexei nr. 2, care face
parte integrantă din prezenta hotărâre;
( 3 ) Salariile de bază prevăzute în anexele nr.1 și nr. 2 pentru funcţiile de execuţie sunt la
gradaţia 0.
( 4 ) Salariile de bază pentru cele 5 gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă
se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. ( 4 ) – ( 7 ) din Legea nr. 153 / 2017.
( 5 ) Salariul de bază pentru funcțiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime în
muncă la nivel maxim.
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Art.2.  Salariile lunare ale  funcționarilor publici și ale personalului contractual  din cadrul
familiei  ocupaţionale  "Administraţie" din aparatul  de specialitate al  primarului  comunei
Scânteia se vor stabili prin acte administrative individuale emise de către primarul comunei
Scânteia, cu respectarea prevederilor art. 11, alin. ( 4 ) și art. 25 din Legea - cadru nr.  153 /
2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
Art.3. Anexele nr. 1 și nr. 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.4. Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de către primarul comunei
Scanteia, secretarul general al comunei și contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scânteia.
Art.5.  Prezenta hotărâre se va comunica tuturor persoanelor,  autorităților  și  instituțiilor
interesate de către secretarul comunei Scânteia.

     Președinte de Ședință                                                                     Contrasemnează
     Consilier – Gotea Gigi                                                              Secretar general comună
                                                                                                             Filipoiu Mirela

Nr.33
Astăzi :24.04.2023

Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul local al comunei Scanteia în ședința de indată
din data de 24.04.2023 cu respectarea prevederilor art.139, alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul administrativ cu un număr de 11  voturi ”pentru” , 0 ”abținere” și 0 voturi 
”împotrivă”, din numărul total de 11 consilieri în funcție și 11  consilieri prezenți la ședință
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PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scânteia

         Consiliul local al comunei Scânteia, județul Ialomița,
Având în vedere:
-referatul de aprobare al primarului nr. 2450  din 24.04.2023;
 -procesul – verbal înregistrat cu nr. 2449 din 24.04.2023, încheiat cu ocazia consultării
organizaţiei  sindicale  reprezentative  la  nivel  de  unitate,  respectiv  Sindicatul  Naţional
SCOR al Salariaţilor Comunelor şi Oraşelor din România, cu privire la stabilirea salariilor
de bază;
-raportul compartimentului de specialitate  nr. 2365 din 21.04.2023;
-avizul  comisiilor  pentru  agricultură,  activităţi  economice,  financiare,  amenajarea
teritoriului, urbanism şi protecţia mediului , juridice şi de disciplină , învățământ, sănătate,
familie,  muncă și protecție socială,  activități  social – culturale și culte nr.  nr. 2452 din
24.04.2023;
- prevederile art.1, art.2, alin. ( 1 ), art. 6 – 7, art. 10, alin. ( 1 ) – ( 4 ), art.11, art.13, alin.( 1
), art. 15, art.19, alin.( 2 ),  anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV., anexa
nr.  IX,  lit.  C),  poziția  nr.  28 din  Legea  –  cadru  nr.   153  /  2017  privind  salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
-prevederile art. 164, alin. ( 3 ) din Legea nr. 53 / 2003 privind Codul Muncii, republicată;
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021
privind  unele  măsuri  fiscal  -  bugetare,  prorogarea  unor  termene,  precum  şi  pentru
modificarea şi completarea unor acte normative; 
         În temeiul prevederilor art. 129, alin. ( 1 ), alin. ( 2 ), lit.a), art. 139, alin. ( 3 ), lit.a) şi
art. 196, alin. ( 1 ), lit.a)  din Ordonanţa de Urgenă a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂȘTE

Art.1. ( 1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se stabilesc salariile de
bază pentru funcțiile publice din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate în
aparatul de specialitate al primarului comunei Scânteia, conform anexei nr. 1, care face
parte integrantă din prezenta hotărâre;
( 2 ) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se stabilesc salariile de bază
pentru funcțiile contractuale din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", utilizate din
aparatul de specialitate al primarului comunei Scânteia, conform anexei nr. 2, care face
parte integrantă din prezenta hotărâre;
( 3 ) Salariile de bază prevăzute în anexele nr.1 și nr. 2 pentru funcţiile de execuţie sunt la
gradaţia 0.
( 4 ) Salariile de bază pentru cele 5 gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă
se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. ( 4 ) – ( 7 ) din Legea nr. 153 / 2017.
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( 5 ) Salariul de bază pentru funcțiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime în
muncă la nivel maxim.
Art.2.  Salariile lunare ale  funcționarilor publici și ale personalului contractual  din cadrul
familiei  ocupaţionale  "Administraţie" din aparatul  de specialitate al  primarului  comunei
Scânteia se vor stabili prin acte administrative individuale emise de către primarul comunei
Scânteia, cu respectarea prevederilor art. 11, alin. ( 4 ) și art. 25 din Legea - cadru nr.  153 /
2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.
Art.3. Anexele nr. 1 și nr. 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art.4. Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de către primarul comunei
Scanteia, secretarul general al comunei și contabilul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Scânteia.
Art.5.  Prezenta hotărâre se va comunica tuturor persoanelor,  autorităților  și  instituțiilor
interesate de către secretarul comunei Scânteia.
         

         

  INIŢIATOR,                                       
             PRIMAR,                                                                     Avizat pentru legalitate,
     ILIE GEORGETA                                                           Secretar general al comunei,
                                                                                                       Filipoiu Mirela
                                                                                       

Nr.33
Astăzi:24.04.2023
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Nr. 2450/24,04,2023

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din

cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie"  din aparatul de specialitate al primarului
comunei Scânteia

Subsemnatul,  Ilie Georgeta, primar al  comunei  Scânteia,  in temeiul  prevederilor
art.1, art.2, alin. ( 1 ), art. 6 – 7, art. 10, alin. ( 1 ) – ( 4 ), art.11,  art.13, alin.( 1 ), art. 15,
art.19, alin.( 2 ),  anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV., anexa nr. IX,
lit. C), poziția nr. 28 din Legea – cadru nr.  153 / 2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice, supun spre aprobare Consiliului Local al comunei Mărculești
proiectul de hotarare  privind stabilirea  salariilor de baza pentru functionarii publici şi
personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale “ Administrație  ”, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Scânteia.
     Avand in vedere: 
-prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. I din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021
privind  unele  măsuri  fiscal  -  bugetare,  prorogarea  unor  termene,  precum  şi  pentru
modificarea  şi  completarea  unor  acte  normative,  conform cărora   Prin  excepţie  de  la
prevederile  alin.  (2)  şi  (41),  începând cu  data  de  1 noiembrie  2022,  cuantumul  brut  al
indemnizaţiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în
anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri  publice,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  se  stabileşte  prin  înmulţirea
coeficientului  prevăzut  de  Legea  -  cadru  nr.  153/2017,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul
2021." 
- faptul ca Legea - cadrul nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului  platit
din fonduri publice,  dispune urmatoarele : 

-indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar se determina, in conformitate cu
art. 13, alin (1)  din Legea 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa  nr.
IX la lege ( coeficient 3) cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata aferent
anului 2021, respectiv 2300 lei;
- în anul 2021, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este de 2300 lei;
-  conform prevederilor  art.11,  pentru  funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din
cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din aparatul propriu al consiliilor judeţene,
primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi judeţean din
subordinea  acestora,  salariile  de  bază  se  stabilesc  prin  hotărâre  a  consiliului  local,  a
consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma
consultării  organizaţiei  sindicale  reprezentative  la  nivel  de  unitate  sau,  după  caz,  a
reprezentanţilor salariaţilor;
-   stabilirea  salariilor  lunare potrivit  alin  (1) se  realizeaza  de  de catre  ordonatorul  de
credite,  cu  respectarea  prevederilor  art.25,  privind  limitarea  sporurilor,  compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor  si a altor drepturi . 
 - nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile prevazute la alin (1)  si (3)  fara a
depasi   nivelul  indemnizatiei   lunare  a  functiei  de  viceprimar,  exclusiv  majorarile
prevazute la  art. 16 alin .(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri  si cheltuieli.  Pentru toate celelalte functii,  salariile de baza  ( si coeficientii
aferenti  )   sunt  stabilite  /  stabiliti  sub   nivelul  indemnizatiei   lunare  a  functiei  de
viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar .
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       Propun spre aprobare consilului local, proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor
de  bază  pentru  funcționarii  publici  și  personalul  contractual  din  cadrul  familiei
ocupaţionale "Administraţie " din aparatul de specialitate al primarului comunei Scânteia,
împreună cu anexele care fac parte din prezentul proiect de hotărâre.
       Salariile de bază prevăzute în anexele nr. 1 și nr. 2 pentru funcţiile de execuţie sunt la
gradaţia 0.
     Salariile de bază pentru cele 5 gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă
se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. ( 4 ) – ( 7 ) din Legea nr. 153 / 2017.
       Salariul de bază pentru funcțiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime în
muncă la nivel maxim.
           Menţionăm că există  prevederi  bugetare în  bugetul  local  al  comunei  pentru
suportarea acestor cheltuieli de personal până la sfârşitul anului 2023.

PRIMAR,

ILIE GEORGETA

ROMÂNIA
JUDEŢUL IALOMITA
COMUNA SCANTEIA

Scanteia, str. Stefan cel Mare, nr. 46, jud. Ialomita,Telefon 0243242058; E-
mail:   primariascinteia@yahoo.com
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Nr. 2365/21.04.2023

RAPORT

           Referitor  la proiectul  de hotărâre privind stabilirea salariilor  de bază pentru
funcționarii  publici  și  personalul  contractual  din  cadrul  familiei  ocupaţionale
"Administraţie"  din aparatul de specialitate al primarului comunei Scânteia, 

            Prin aplicarea prevederilor Legii – cadru nr. 153 / 2017, privind salarizarea
personalului plătit din fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a personalului
din instituțiile și autoritățile publice se asigură de fiecare ordonator de credite.
            Conform prevederilor art. 11 din Legea – cadru nr. 153 / 2017 “  (1) Pentru
funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul  familiei  ocupaţionale
„Administraţie“ din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din
serviciile  publice din subordinea acestora,  salariile  de bază se stabilesc prin hotărâre a
consiliului  local,  a  consiliului  judeţean  sau  a  Consiliului  General  al  Municipiului
Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.
    (2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii
sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.
    (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.
    (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3),
fără  a  depăşi  nivelul  indemnizaţiei  lunare  a  funcţiei  de  viceprimar  sau,  după  caz,  a
indemnizaţiei  lunare  a  vicepreşedintelui  consiliului  judeţean,  sau,  după  caz,  a
viceprimarului  municipiului  Bucureşti,  corespunzător  nivelului  de  organizare:  comună,
oraş,  municipiu,  sectoarele  municipiului  Bucureşti,  primăria  generală  a  municipiului
Bucureşti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de
personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli. “

Pentru  functia  de  viceprimar  indemnizatia  lunara  stabilita,  in  conformitate  cu
art.13  ,alin(1)  din  Legea  -  cadru,nr.  153  din  28  iunie  2017,  respectiv  prin  inmultirea
coeficientului din anexa IX cu salariul de baza minim brut pe tara in vigoare. 
       Având în vedere prevederile Legii nr. 103 / 2023 privind aprobarea  Ordonanţei de
urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din  Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene,
precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, conform cărora “  Prin
excepţie  de  la  prevederile  alin.  (2)  şi  (41),  începând  cu  data  de  1  noiembrie  2022,
cuantumul brut al indemnizaţiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri
publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la  Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului  plătit  din  fonduri  publice,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  se
stabileşte  prin  înmulţirea  coeficientului  prevăzut  de  Legea  -  cadru  nr.  153/2017,  cu
modificările  şi  completările  ulterioare,  cu salariul  minim brut  pe ţară  garantat  în  plată
stabilit  potrivit  legii  pentru anul  2021",  rezultă  că indemnizaţua  viceprimarului  este  de
8050 lei. 
          Pentru toate celelalte functii, salariile de baza  ( si coeficientii aferenti ) sunt stabilite
sub  nivelul   indemnizatiei  lunare  a  functiei  de  viceprimar,  respectiv  sub  nivelul
coeficientului aferent functiei de viceprimar .

       Salariile de bază prevăzute în anexele nr. 1 și nr. 2 pentru funcţiile de execuţie sunt la
gradaţia 0.
     Salariile de bază pentru cele 5 gradații corespunzătoare tranșelor de vechime în muncă
se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0, potrivit prevederilor art.
10, alin. ( 4 ) – ( 7 ) din Legea nr. 153 / 2017.
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       Salariul de bază pentru funcțiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime în
muncă la nivel maxim.
       În conformitate cu prevederile art. 11, alin. ( 1 ) din Legea nr. 153 / 2017 a fost
consultată  organizaţia sindicală reprezentativă la nivel de unitate cu privire la salariile de
bază  brute  propuse  prin  prezentul  proiect  de  hotărâre,  conform  procesului  –  verbal
înregistrat cu nr. 2452 din 24.04.2023.
           Menţionăm că există  prevederi  bugetare în  bugetul  local  al  comunei  pentru
suportarea acestor cheltuieli de personal până la sfârşitul anului 2023.
    Având în vedere cele mai sus menționate, proiectul de hotărâre respectă prevederile
legale, fiind necesară și oportună aprobarea acestuia așa cum a fost propus.

INSPECTOR,

MOISE STELUȚA

ROMÂNIA
JUDEŢUL IALOMITA
COMUNA SCANTEIA

Scanteia, str. Stefan cel Mare, nr. 46, jud. Ialomita,Telefon 0243242058; E-
mail:   primariascinteia@yahoo.com

mailto:primariascinteia@yahoo.com


NR. 1378 din 21.04.2023

PROCES – VERBAL

 
          Încheiat  astăzi,  14.12.2022, la sediul Primăriei  comunei Mărculești,  cu ocazia
realizării procedurii de consultare a salariaților Primăriei comunei Mărculești, funcționari
publici și personal contractual, cu privire la salariile de bază brute, diferentiate pe funcții,
grade  /  trepte,  în  conformitate  cu  prevederile  Legii  –  cadru  nr.  153  /  2017  privind
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, începând cu luna decembrie 2022.
        Având în vedere:
-  prevederile  art.  11 din Legea – cadru nr.  153 /  2017, conform cărora “ (  1 )  Pentru
funcţionarii  publici  şi  personalul  contractual  din  cadrul  familiei  ocupaţionale
"Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din
serviciile  publice din subordinea acestora,  salariile  de bază se stabilesc prin hotărâre a
consiliului  local,  a  consiliului  judeţean  sau  a  Consiliului  General  al  Municipiului
Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor;
(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii
sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III şi cap. II lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei
lunare  a  vicepreşedintelui  consiliului  judeţean,  sau,  după  caz,  a  viceprimarului
municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu,
sectoarele  municipiului  Bucureşti,  primăria  generală  a  municipiului  Bucureşti,  exclusiv
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în
bugetele de venituri şi cheltuieli. “
- prevederile HG nr. 1071 / 2021 pentru stabilirea  salariului  de baza minim brut pe  tara
garantat in plata;
-indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar se determina, in conformitate cu art. 13,
alin (1)  din Legea 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa  nr. IX la
lege ( coeficient 3) cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2019
( 2080 lei ), rezultând indemnizatia de 8050 lei;
- faptul că salariații din cadrul aparatului de specialitate al primarului nu sunt membrii ai
nici unui sindicat,
        Domnul primar propune stabilirea salariilor de bază brute pentru funcționarii publici
și personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", începând cu luna
decembrie 2022.
  În urma analizării grilelor prezentate, reprezentanţii salariaţilor prezenţi sunt de acord cu
cele prezentate și prin urmare, părțile ( angajatorul și angajații ) au convenit, de comun
acord, stabilirea, începând cu luna decembrie mai, următoarelor salarii de bază brute:

I.SALARIILE  DE  BAZĂ  ALE  FUNCȚIONARILOR  PUBLICI  DIN  CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SCÂNTEIA

a) Funcții publice de conducere
Nr.
Crt. Funcția Gradul Nivel studii

Salariul de bază
brut* 



-Lei-

1.
Secretar general

 al unității
administrativ -

teritoriale

II S 8043

     *Notă: Salariul de bază cuprinde sporul de vechime în muncă.

b) Funcții publice generale de execuție
Nr.
Crt. Funcția

Gradul 
profesional

Nivel
studii

Salariul de bază brut
pentru gradația 0 **

-Lei-

1. Consilier/ Consilier 
juridic / Consilier 
achiziţii publice / 
Inspector / Expert 

superior S 6713
principal S 5632
asistent S 5103
debutant S 3400

2. Referent de specialitate
superior SSD 3900
principal SSD 3740
asistent SSD 3600
debutant SSD 3350

3. Referent
Superior M 3654

principal M 3500
asistent M 3450
debutant M 3200

**Notă: 1.Salariile de bază sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 – 5 se
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10, alin.
( 4 ) – ( 7 ) din Legea - cadru nr. 153 / 2017, cu modificările și completările ulterioare.
1.Salariul de bază pentru funcțiile publice de conducere cuprinde sporul de vechime în muncă la
nivel maxim.
2.Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază, stabilit conform anexei, cu 10% -- art.15
din Legea  - cadru nr. 153 / 2017, cu modificările și completările ulterioare.

II.  SALARIILE  DE  BAZĂ  ALE  PERSONALULUI  CONTRACTUAL  DIN
CADRUL  APARATULUI  DE  SPECIALITATE  AL  PRIMARULUI  COMUNEI
SCÂNTEIA

a). Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale
Nr.
Crt.

Funcția Gradul / treapta
profesională

Nivel studii Salariul de bază
brut pentru
gradația 0*

-Lei-

1.
Consilier, expert, inspector

de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
de specialitate, inspector

casier

gradul IA S 3815
gradul I S 3700
gradul II S 3400
debutant S 3100

2. Referent, inspector, arhivar,
referent casier

IA M 3200
I M 3000
II M 2800

debutant M 2650

3.
Portar, paznic, pompier,

guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier

- M,G 2557

4. Îngrijitor
M,G 2555

debutant M,G 2550



5. Șofer
I M,G 2600
II M,G 2595

6. Muncitor calificat
I M,G 2600
II M,G 2595
III M,G 2590
IV M,G 2580

7. Muncitor necalificat
I M,G 2555

II – fără sporuri M,G 2550

b) Funcţii utilizate în cadrul serviciilor voluntare pentru situaţii de urgenţă din subordinea 
consiliilor locale: 
Nr. 
crt.

Funcţia Nivel studii Salariul de bază brut pentru
gradația 0*

-Lei-
1. Şef Serviciu voluntar 

pentru situaţii de 
urgenţă

M 2800

*Notă: 1.Salariile de bază sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1 – 5 se
determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art. 10, alin. ( 4
) – ( 7 ) din Legea - cadru nr. 153 / 2017, cu modificările și completările ulterioare.
2.Salariile  de  bază  stabilite  pentru  funcţiile  prevăzute  la  gradul  IA  sau  treapta  IA,  potrivit
nivelului  studiilor  se  utilizează  şi  pentru  salarizarea  funcţiilor  de  la  cabinetul  primarului
comunei.
3. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază, stabilit conform anexei, cu 10%.

       Prezentul proces – verbal s-a încheiat astăzi, 24.04.2023.

                  PRIMAR,                                                                      VICEPRIMAR,
      ILIE GEORGETA                                                             MOISE VICTORAȘ

Reprezentanţi salariaţi: 

1._______________________________________11._________________________
2._______________________________________12._________________________
3. _______________________________________13.________________________
4. ______________________________________  14_________________________
5._______________________________________ 15__________________________
6._______________________________________  16.__________________________
7.________________________________________
8.________________________________________
9._______________________________________
10.______________________________________




